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УКРАЇНА

ГАЙСИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

__27 вересня____ 2013 року               Гайсин                        № _81-рк_

Про проведення атестації державних службовців

Відповідно до Положення про проведення атестації державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  28  грудня 2000 року №1992, Методичних рекомендацій щодо застосування Положення про проведення атестації державних службовців, затверджених наказом Головдержслужби України від 17 листопада 2004 року № 201, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 25 вересня        2013 року № 222-рк „Про проведення атестації державних службовців”:
1. Провести у жовтні – листопаді 2013 року атестацію державних службовців, які працюють у районній державній адміністрації та її структурних підрозділах.
2. Затвердити склад комісії районної державної адміністрації                      з проведення атестації (далі – Атестаційна комісія) керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, начальників відділів апарату райдержадміністрації, спеціалістів апарату та окремих структурних підрозділів райдержадміністрації, що додається.
3. Керівникам фінансового управління райдержадміністрації (Бабій Т.В.), управління агропромислового розвитку райдержадміністрації (Янковий В.Л.), управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Семирунчик С.Г.) до 4 жовтня 2013 року утворити відповідні комісії                  з проведення атестації державних службовців, які працюють у цих структурних підрозділах. Дані про склад вищезазначених комісій до 7 жовтня 2013 року надати відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації.
4. Затвердити графік проведення атестації керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, начальників відділів апарату райдержадміністрації, спеціалістів апарату та окремих структурних підрозділів райдержадміністрації, що додається.
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5. Забезпечити подання до атестаційних комісій райдержадміністрації    не пізніше, ніж за тиждень до проведення атестації службових характеристик  на всіх державних службовців, які підлягають атестації.
Відповідальність за підготовку службових характеристик на керівників структурних підрозділів райдержадміністрації покласти на заступників голови райдержадміністрації, які згідно з розподілом функціональних обов’язків відповідають за роботу цих органів виконавчої влади.
Відповідальність за підготовку службових характеристик на начальників відділів апарату райдержадміністрації покласти на керівника апарату райдержадміністрації Наконечну А.Л.
Відповідальність за підготовку службових характеристик на спеціалістів апарату покласти на начальників відділів апарату райдержадміністрації.

Відповідальність за підготовку службових характеристик на спеціалістів структурних підрозділів райдержадміністрації покласти на керівників цих структурних підрозділів.

6. Першому заступнику голови райдержадміністрації Вітюку В.М., заступнику голови райдержадміністрації Буновському В.П., начальникам відділів апарату, інших структурних підрозділів райдержадміністрації відповідно до їх компетенції забезпечити завчасне ознайомлення усіх державних службовців, які атестуватимуться в райдержадміністрації,                  з їх службовими характеристиками.
7. Атестацію державних службовців провести в присутності їх безпосередніх керівників. Надати головам атестаційних комісій право атестувати державного службовця без його присутності, якщо останній            не з’явиться на засідання атестаційної комісії без поважних причин, або якщо причини його відсутності є поважними і відповідно обґрунтовані безпосереднім керівником державного службовця.
8. Головному спеціалісту з питань кадрової роботи відділу   організаційно - кадрової роботи апарату райдержадміністрації (Вейпан В.В.) забезпечити своєчасне оформлення бланків атестаційних листів на усіх державних службовців, які атестуються, згідно з встановленою Кабінетом Міністрів України формою.

9. Першому заступнику голови райдержадміністрації Вітюку В.М. провести до 11 жовтня 2013 року нараду - семінар за участю членів атестаційних комісій райдержадміністрації та структурних підрозділів райдержадміністрації з питань організації та проведення атестації державних службовців.
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10. Головам атестаційних комісій управлінь райдержадміністрації після завершення атестації державних службовців до 26 листопада 2013 року особисто подати у відділ організаційно - кадрової роботи апарату райдержадміністрації необхідну цифрову інформацію та довідку                 про результати атестації державних службовців, передбачені наказом Головдержслужби від 17.11.2004 року № 201.
11. Головному спеціалісту з питань кадрової роботи відділу   організаційно - кадрової роботи апарату райдержадміністрації (Вейпан В.В.)    за підсумками атестації державних службовців підготувати проект розпорядження голови райдержадміністрації, в якому визначити заходи щодо поліпшення роботи з кадрами на відповідний період. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації видати відповідні накази. У додатку до цього розпорядження (наказу) зазначити всіх державних службовців, які проходили атестацію, з відповідними рішеннями атестаційних комісій щодо них.
12. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Голова районної 

державної адміністрації                                                                  Сергій СКІЦЬ
ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови

районної державної адміністрації

від „___” _______  2013р. № ____
КОМІСІЯ

районної державної адміністрації з проведення атестації керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, начальників відділів апарату райдержадміністрації, спеціалістів апарату та окремих структурних підрозділів райдержадміністрації
	ВІТЮК
Василь Михайлович

	- перший заступник голови районної державної адміністрації, голова атестаційної комісії



	НЕСВЯТИЙ

Сергій Миколайович


	- заступник голови районної державної адміністрації, заступник голови атестаційної комісії


	ВЕЙПАН

Валерій Валерійович


	- головний спеціаліст з питань кадрової роботи відділу організаційно - кадрової роботи апарату районної державної адміністрації, секретар комісії


	БУНОВСЬКИЙ
Віктор Петрович


	- заступник голови районної державної адміністрації


	НАКОНЕЧНА
Алевтина Леонідівна


	- керівник апарату районної державної адміністрації
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