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УКРАЇНА
ГАЙСИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

_____06 липня_____ 2021 року            м. Гайсин                     № ____151_____
Про затвердження Положення про управління з питань правового забезпечення та взаємодії з органами місцевого самоврядування
апарату Гайсинської районної державної адміністрації
Відповідно до статей 5, 41 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, постанови Кабінету Міністрів України від 17 січня 2018 року        № 55 „Деякі питання документування управлінської діяльності”, враховуючи розпорядження районної державної адміністрації від 21.04.2021 року № 245 „Про внесення змін до розпоряджень районної державної адміністрації від 26 січня 2021 року № 12 та 10 березня 2021 року  № 45”
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:
1. Затвердити Положення про управління з питань правового забезпечення та взаємодії з органами місцевого самоврядування апарату Гайсинської районної державної адміністрації (додається).

2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Голова районної 

державної адміністрації                                              Людмила ГОЛОВАШИЧ 

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови
районної державної адміністрації

від 06 липня 2021 року № 151___


ПОЛОЖЕННЯ

про управління з питань правового забезпечення та взаємодії з органами місцевого самоврядування апарату 
Гайсинської районної державної адміністрації
1. Управління з питань правового забезпечення та взаємодії з органами місцевого самоврядування апарату Гайсинської районної державної адміністрації (далі - Управління) є структурним підрозділом апарату Гайсинської районної державної адміністрації, забезпечує виконання покладених на нього завдань.
2. Управління безпосередньо підпорядковується керівнику апарату районної державної адміністрації та підзвітний голові, заступнику голови  районної державної адміністрації, відповідно до розподілу обов’язків.
3. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, постановами Верховної Ради України, інших центральних органів виконавчої влади, Законом України „Про місцеві державні адміністрації”, розпорядженнями голів  районної та обласної державних адміністрацій, наказами керівника апарату, регламентом районної державної адміністрації, положеннями про апарат районної державної адміністрації, а також цим положенням. 
4. Основними завданнями Управління є:

1) організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів органом виконавчої влади, підприємством, їх керівниками та працівниками під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов'язків, а також представлення інтересів районної державної адміністрації в судах;

2) забезпечення реалізації на території району державної політики економічного та соціального розвитку, державної цінової, регіональної, промислової політики, державної політики у сфері інвестиційної діяльності та державно-приватного партнерства, у сфері праці, зайнятості населення, трудової міграції, трудових відносин, соціального діалогу, аграрної політики, державної політики у сферах сільського господарства та з питань продовольчої безпеки держави, тваринництва, рослинництва, розвитку сільських територій, садівництва;

3) забезпечення на території району реалізації державної політики у сфері інфраструктури, у тому числі  інвестиційної та інноваційної, у паливно-енергетичному комплексі, галузях транспорту і  зв’язку, у сфері енергозбереження та житлово-комунального господарства;

4) забезпечення реалізації на території району державної політики в гуманітарній сфері: у галузі освіти, наукової, науково-технічної, інноваційної діяльності, трансферу технологій, інтелектуальної власності, фізкультури і спорту, у галузі культури, охорони здоров’я.
5. Управління відповідно до визначених галузевих повноважень виконує такі завдання:
1) організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією;

2) забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

3) розробляє проекти розпоряджень голови районної державної адміністрації, у визначених законом випадках - проекти нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень;

4) бере участь у підготовці звітів голови районної державної адміністрації для їх розгляду на сесії відповідної місцевої ради;

5) готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання керівництву районної державної адміністрації;

6) розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян, опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;

7) забезпечує правильне застосування законодавства в районній державній адміністрації, представляє інтереси районної державної адміністрації в судах, організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням;

8) розробляє та бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції районної державної адміністрації, перевіряє відповідність законодавству і міжнародним договорам України проектів наказів та інших актів, що подаються керівництву, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;
9) здійснює державний контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями правил, норм, стандартів у межах визначених повноважень;

10) аналізує стан та тенденції соціально-економічного і культурного розвитку в межах району та вживає заходів до усунення недоліків, бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного розвитку району та агропромислового розвитку;

11) забезпечує контроль за виконанням показників програм економічного i соціального розвитку району на короткостроковий, середньостроковий періоди та підготовку звітів про її виконання;
12) проводить моніторинг впливу на економіку цінової (тарифної) політики на районному ринку товарів i послуг, розробляє та організовує реалізацію заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату, аналізує стан і тенденції економічного та соціального розвитку аграрного   сектора    району,   бере    участь  у визначенні  його  пріоритетів,   у проведенні структурних змін, а також формуванні напрямів інвестиційної політики, інфраструктури аграрного ринку, зокрема сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, оптових продовольчих і плодоовочевих ринків, надає методичну допомогу сільськогосподарським товаровиробникам з питань упровадження науково-технічних розробок, сприяє організації проведення в районі конкурсів якості продукції, товарів, робіт, послуг;
13) розробляє пропозиції щодо формування, регулювання та розширення ринку паливно-енергетичних ресурсів, послуг транспорту і зв’язку, житлово-комунального господарства та благоустрою населених пунктів, інженерного захисту територій;

14) організовує проведення конкурсів на перевезення пасажирів на міжміських і приміських автобусних маршрутів загального користування, які не виходять за межі території району (внутрішньорайонних маршрутах), за результатами конкурсів розробляє договори на перевезення пасажирів на приміських автобусних маршрутах загального користування, які не виходять за межі території району (внутрішньорайонних маршрутів), здійснює контроль за виконанням договірних умов щодо перевезення пасажирів у межах району;
15) надає пропозиції до регіональних програм з будівництва, реконструкції та ремонту доріг комунальної власності населених пунктів, а також доріг загального користування місцевого значення, сприяє розвитку регіонального ринку транспортних послуг, координації роботи окремих видів транспорту, оптимізації мережі маршрутів  перевезення пасажирів і вантажів у межах району;
16) сприяє розробленню проектів благоустрою населених пунктів району, організовує розроблення та здійснення заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи житлово-комунального господарства району в осінньо-зимовий період, сприяє прийняттю об’єктів відомчого житлового фонду та комунального господарства у власність територіальних громад;

17) бере участь у реалізації державної політики у сфері охорони навколишнього природного середовища та раціонального використання природних ресурсів, екологічної безпеки, поліпшення санітарного стану населених пунктів, якості питної води, технічного і технологічного стану систем тепло-, водопостачання та водовідведенння, запобігання підтопленню населених пунктів, ліквідації його наслідків;

18) забезпечує розвиток системи освіти, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, фізичної культури і спорту, охорони здоров'я з метою формування гармонійно розвиненої, соціально активної, здорової, творчої особистості;
19) забезпечує у межах своїх повноважень умови для реалізації рівних прав громадян України на освіту; соціальний захист дітей дошкільного та шкільного віку, педагогічних, наукових, інших працівників закладів та установ освіти і науки, а також створення умов для здобуття громадянами повної загальної середньої освіти відповідно до освітніх потреб особистості та її індивідуальних здібностей і можливостей, сприяє розвитку освітнього, творчого (інтелектуального), наукового та науково-технічного потенціалу з урахуванням національно-культурних, соціально-економічних, екологічних, демографічних та інших особливостей району, здійснює моніторинг щодо виконання актів законодавства з питань освіти і науки, фізичної культури і спорту, культури і мистецтв, охорони здоров'я;

20) координує діяльність органів місцевого самоврядування з питань реалізації державної політики у галузі освіти і науки, фізичної культури та спорту, культури та мистецтв, охорони здоров'я, бере участь у здійсненні разом з органами місцевого самоврядування, громадянами, громадськими об’єднаннями заходів щодо розвитку освіти і науки, фізичної культури і спорту, галузі культури та мистецтва, охорони здоров'я;

21) сприяє у межах своїх повноважень розвитку олімпійського, паралімпійського та дефлімпійського руху, здійснює у межах своїх повноважень заходи щодо утвердження здорового способу життя у дитячому та молодіжному середовищі;

22) сприяє міжнародному співробітництву з питань освіти і науки, фізичної культури та спорту, культури та мистецтв, охорони здоров'я на території району;
23) сприяє у межах своїх повноважень громадським організаціям, особам з інвалідністю фізкультурно-спортивної спрямованості у розвитку фізкультурно-реабілітаційної і спортивної роботи, зміцненні їх матеріально-технічної бази, надає їм консультаційно-методичну допомогу, сприяє відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності національних меншин, бере участь, у межах своїх повноважень, в організації виставково-ярмаркових заходів;
24) здійснює інші повноваження, визначені чинним законодавством.

6. Управління для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:

1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);
3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи районної державної адміністрації у відповідній галузі;

4) користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

5) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції.

7. Управління в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
8. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади керівником апарату місцевої держадміністрації згідно із законодавством про державну службу. 

9. Начальник управління:

1) здійснює керівництво управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в управлінні;

2) планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи місцевої держадміністрації;

3) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління;

4) звітує перед керівництвом районної державної адміністрації про виконання покладених на управління завдань та затверджених планів роботи;

5) може входити до складу колегії районної державної адміністрації;

6) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції управління, та розробляє проекти відповідних рішень;

7) може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;

8) представляє інтереси управління у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва районної державної адміністрації;

9) подає керівнику апарату районної державної адміністрації пропозиції щодо:

призначення на посаду та звільнення з посади у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців управління, присвоєння їм рангів державних службовців, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

прийняття на роботу та звільнення з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю, працівників управління, які не є державними службовцями, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

10) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень управління;

11) забезпечує дотримання працівниками структурного підрозділу правил внутрішнього службового і трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

12) здійснює інші повноваження, визначені законодавством.
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