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УКРАЇНА

ГАЙСИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

20 лютого 2014 року                         Гайсин                            № 40
Про проведення у районній державній адміністрації першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня  2007 року № 1152 „Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” (із змінами), Методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”, затверджених наказом Національного агентства України з питань державної служби від 15 лютого 2012 року № 29, розпорядження голови Вінницької обласної державної адміністрації від 14 лютого 2014 року № 39                    „Про проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”, з метою підвищення професіоналізму, компетенції, ініціативності та відповідальності державних службовців, виявлення найбільш професійно підготовлених працівників для подальшого просування по службі:
1. Провести у березні - квітні 2014 року перший тур щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” серед державних службовців апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації, серед яких проводиться перший тур щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” разом з апаратом районної державної адміністрації, згідно з додатком 1.
2. Утворити та затвердити організаційний комітет з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”             в апараті та окремих структурних підрозділах районної державної адміністрації у складі, що додається.

3. Затвердити Положення про організаційний комітет з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” в апараті та окремих структурних підрозділах районної державної адміністрації, що додається.

4. Покласти відповідальність за підготовку документів, необхідних             для проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” на керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації та керівника апарату районної державної адміністрації, які згідно з розподілом функціональних обов’язків відповідають за роботу цих структурних підрозділів районної державної адміністрації.
	Гайсинська районна державна адміністрація
	До розпорядження

від „ 20 ” _02___ 2014 року № 40


5. Сектору з питань внутрішньої політики та зв’язків із засобами масової інформації і громадськістю апарату районної державної адміністрації  (Калінчук В.М.) забезпечити висвітлення результатів проведення в районній державній адміністрації першого туру конкурсу „Кращий державний службовець” у місцевих засобах масової інформації та на веб - сайті районної державної адміністрації.
6. Організаційному комітету (Вітюк В.М.) після завершення першого туру конкурсу підвести підсумки, визначити переможців першого туру конкурсу та надати до 30 квітня 2014 року копії документів переможців           до управління державної служби Головного управління державної служби України у Вінницькій області для участі у другому турі конкурсу.

7. Керівникам структурних підрозділів до 7 березня 2014 року надати пропозиції щодо працівників, які прийматимуть участь у першому турі щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”.
8. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження голови райдержадміністрації від 22.02.2013 року № 34 „Про проведення                         в районній державній адміністрації першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” та від 22.03.2013 року № 54      „Про внесення змін до розпорядження голови райдержадміністрації                 від 20.02.2013 року № 34”.
9. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації Вітюка В.М.
Голова районної 

державної адміністрації                                                                   Сергій СКІЦЬ
	Головний спеціаліст з питань кадрової роботи відділу організаційно - кадрової роботи апарату райдержадміністрації


	
	В.В. Вейпан
	20.02.2014

	Спеціаліст І категорії загального відділу апарату райдержадміністрації


	
	А.А. Корнійчук
	20.02.2014

	Начальник відділу фінансово - господарського забезпечення - головний бухгалтер апарату райдержадміністрації


	
	Т.Т. Бурбелюк
	20.02.2014

	Спеціаліст І категорії юридичного відділу апарату райдержадміністрації


	
	Ю.А. Спиней
	20.02.2014

	Заступник голови райдержадміністрації


	
	В.П. Буновський
	20.02.2014

	Заступник голови райдержадміністрації


	
	С.М. Несвятий
	20.02.2014

	Перший заступник голови райдержадміністрації


	
	В.М. Вітюк
	20.02.2014


Додаток 1

до розпорядження голови

районної державної адміністрації

від „ 20 ”02. 2014 року № 40
С П И С О К

структурних підрозділів районної державної адміністрації серед яких проводиться перший тур щорічного Всеукраїнського конкурсу 
„Кращий державний службовець” 

разом з апаратом районної державної адміністрації

	№
з/п
	Назва структурного підрозділу районної державної адміністрації
	Фактична чисельність працівників



	1.
	Управління праці та соціального захисту населення
	37

	2.
	Управління агропромислового розвитку
	8

	3.
	Фінансове управління
	8

	4.
	Управління економіки
	6

	5.
	Відділ культури і туризму
	2

	6.
	Відділ освіти
	3

	7.
	Відділ містобудування та архітектури
	2

	8.
	Відділ цивільного захисту 
	1

	9.
	Відділ житлово – комунального господарства, інфраструктури та будівництва
	2

	10.
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту
	2

	11.
	Архівний відділ
	1

	12.
	Служба у справах дітей
	4


Перший заступник голови
районної державної адміністрації                                     Василь ВІТЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 
районної державної адміністрації

від „ 20 ”02. 2014 року № 40

СКЛАД

організаційного комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” 
в апараті та окремих структурних підрозділах 
районної державної адміністрації
	ВІТЮК
Василь Михайлович
	-
	перший заступник голови райдержадміністрації, голова організаційного комітету



	НАКОНЕЧНА
Алевтина Леонідівна
	-
	керівник апарату райдержадміністрації, заступник голови організаційного комітету



	ВЕЙПАН

Валерій Валерійович
	-
	головний спеціаліст з питань кадрової роботи  відділу організаційно - кадрової роботи апарату райдержадміністрації, секретар організаційного комітету


	Члени організаційного комітету:

	ФЕЛЛЕР
Денис Олександрович
	-
	начальник відділу ведення Державного реєстру виборців апарату райдержадміністрації



	БУРБЕЛЮК

Тетяна Тимофіївна
	-
	начальник відділу фінансово - господарського забезпечення - головний бухгалтер апарату райдержадміністрації



	СТРУКОВСЬКА

Тетяна Олександрівна
	-
	завідувач сектору контролю апарату райдержадміністрації



	СПИНЕЙ

Юлія Анатоліївна
	-
	спеціаліст І категорії юридичного відділу апарату райдержадміністрації



Перший заступник голови

районної державної адміністрації                                     Василь ВІТЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 
районної державної адміністрації

від „ 20 ”02. 2014 року № 40

 П О Л О Ж Е Н Н Я

про організаційний комітет з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” 
в апараті та окремих структурних підрозділах 
районної державної адміністрації
Це Положення визначає загальний порядок діяльності організаційного комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” в апараті та окремих структурних підрозділах районної державної адміністрації (далі – організаційний комітет).
І. Загальні положення
1. Організаційний комітет утворюється Гайсинською районною державною адміністрацією.
2. Організаційний комітет очолює перший заступник голови Гайсинської районної державної адміністрації, до його складу можуть входити представники громадськості, засобів масової інформації, незалежні експерти.

3. Чисельність організаційного комітету становить 7 осіб у складі голови, заступника голови, секретаря та 4 - х членів організаційного комітету.
ІІ. Правові підстави діяльності організаційного комітету

У своїй діяльності організаційний комітет керується:
- постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року          № 1152 „Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” (із змінами);

- наказом Національної державної служби України від 15 лютого        2012 року № 29 „Про затвердження методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”;

- зазначеним Положенням та власним Регламентом роботи.
ІІІ. Організація роботи організаційного комітету
1. Засідання організаційного комітету проводяться по мірі необхідності, відповідно до календарного плану.

2. Засідання організаційного комітету є правомірним, якщо в його роботі беруть участь не менш як дві третини від його загальної кількості.
3. Рішення організаційного комітету приймаються простою більшістю  від присутніх його членів відкритим голосуванням.
4. У випадку рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови організаційного комітету або головуючого.
5. За підсумками своїх засідань організаційний комітет приймає рішення, які оформляються протоколом. Рішення організаційного комітету оскарженню  з боку учасників конкурсу не підлягають.
ІV. Повноваження організаційного комітету
1. Вирішує питання розподілу обов’язків серед членів організаційного комітету.

2. Затверджує календарний план роботи на поточний рік та план заходів щодо проведення конкурсу.

3. Приймає та розглядає документи, які подаються державними службовцями апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації, чисельність яких не перевищує 15 штатних одиниць, для участі в конкурсі.
4. Приймає рішення про надання або відмову у наданні згоди на участь    у конкурсі та інформує при прийняті рішення державних службовців,              які претендують на участь у ньому.

5. Визначає порядок фінансування заходів щодо організації підвищення кваліфікації державних службовців у рамках конкурсу.

6. Забезпечує збереження конфіденційності тестових завдань.
7. Організовує проведення комплексного тестування учасників конкурсу на знання Конституції України, законодавства про державну службу, повноважень райдержадміністрації, посадових обов’язків державного службовця.

8. Визначає переможців і лауреатів конкурсу у кожній номінації              за підсумками першого туру шляхом відкритого голосування.

9. Взаємодіє з управлінням державної служби управління Голодержслужби України у Вінницькій області з питань проведення конкурсу.
10. Забезпечує зберігання завдань, що виконуються учасниками конкурсу, на паперових носіях.

11. Забезпечує передачу відповідних документів та матеріалів першого туру конкурсу до управління державної служби управління Головдержслужби України у Вінницькій області.

12. Вносить голові райдержадміністрації пропозиції щодо дострокового присвоєння переможцям першого туру конкурсу чергових рангів державних службовців відповідно до законодавства, інших форм заохочення.
13. Організовує роботу щодо висвітлення результатів конкурсу в засобах масової інформації та на веб - сайті Гайсинської районної державної адміністрації.

14. Здійснює нагородження переможців конкурсу.

V. Повноваження голови організаційного комітету

1. Здійснює загальне керівництво організаційним комітетом                     та затверджує його рішення.
2. Скликає засідання організаційного комітету, головує на їх засіданнях, дає доручення, які є обов’язковими для виконання членами організаційного комітету.
3. Вносить зміни, у разі потреби, до персонального складу організаційного комітету.

VІ. Повноваження заступника голови організаційного комітету
1. Заміщує голову організаційного комітету у випадку його відсутності.
2. Організовує роз’яснювальну роботу щодо проведення конкурсу, координує розробку та узагальнення матеріалів з питань підвищення кваліфікації державних службовців в рамках першого туру конкурсу, розміщення їх на веб - сайті райдержадміністрації.

VІІ. Повноваження секретаря організаційного комітету
1. Здійснює організаційне забезпечення діяльності організаційного комітету відповідно до зазначеного Положення.
2. Готує необхідні матеріали для розгляду на засіданнях організаційного комітету.
3. Сповіщає керівництво та членів організаційного комітету на чергове його засідання, інформує про хід виконання затверджених планів роботи організаційного комітету, складає протоколи його засідань, забезпечує зберігання усіх документів та матеріалів, пов’язаних з проведенням конкурсу.
VІІІ. Повноваження членів організаційного комітету
1. Виконують повноваження відповідно до розподілу обов’язків між керівництвом та членами організаційного комітету, приймають участь в його засіданнях.
2. Беруть участь у проведенні усіх етапів першого туру конкурсу, визначають переможців та лауреатів за номінаціями конкурсу.
IX. Регламент роботи організаційного комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”
Цей регламент визначає та урегульовує внутрішній порядок роботи організаційного комітету, базується на правових нормах, передбачених постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року № 1152   „Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” та Положенням про організаційний комітет.
1. Організаційний комітет з проведення першого туру                 щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”    (далі - організаційний комітет) організовує свою діяльність відповідно             до поточних планів роботи.

2. Поточні плани роботи організаційного комітету на відповідний період формуються та затверджуються на кожному з його засідань, починаючи             з організаційного засідання.

3. Організаційний комітет проводить свої засідання, що плануються         з урахуванням Положення про організаційний комітет, календарного плану       та у разі необхідності.

4. На своїх засіданнях організаційний комітет розглядає питання щодо:
- розподілу функцій та обов’язків;

- планування своєї роботи;

- підготовки та проведення заходів, пов’язаних із організацією                    і проведенням конкурсу;

- розглядає методичні матеріали розроблені Головдержслужбою з питань, пов’язаних з проведенням конкурсу;

- визначає переможців та лауреатів за підсумками першого туру конкурсу.
5. Рішення організаційного комітету оформлюються протоколами,         які підписує голова, заступник голови, секретар та члени організаційного комітету.
6. Інформація громадськості щодо ходу проведення першого туру конкурсу відбувається за окремим планом, затвердженим організаційним комітетом.

7. Матеріали діяльності організаційного комітету щодо підготовки            і проведення першого туру конкурсу за кожний рік передаються                      для подальшого аналізу, збереження та накопичення до Головного управління державної служби Головдержслужби України у Вінницькій області.
______________________________
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту розпорядження „Про проведення у районній державній адміністрації першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу 
„Кращий державний службовець”
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня       2007 року № 1152 „Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” (із змінами), Методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”, затверджених наказом Національного агентства України з питань державної служби від 15 лютого 2012 року № 29, розпорядження голови Вінницької обласної державної адміністрації від 14 лютого 2014 року № 39                    „Про проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” розроблено проект розпорядження голови районної державної адміністрації „Про проведення у районній державній адміністрації першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” з метою підвищення професіоналізму, компетенції, ініціативності та відповідальності державних службовців, виявлення найбільш професійно підготовлених працівників для подальшого просування по службі.

Проект розпорядження спрямований на об’єктивне оцінення роботи державних службовців, які виявили бажання приймати участь у конкурсі серед керівників та спеціалістів.

Проект розпорядження передбачає проведення у березні - квітні          2014 року перший тур щорічного Всеукраїнського конкурсу                   „Кращий державний службовець” серед державних службовців апарату            та структурних підрозділів районної державної адміністрації. Після завершення першого туру конкурсу підведення підсумків, визначення переможців першого туру конкурсу та надання до 30 квітня 2014 року копії документів переможців до управління державної служби головного управління державної служби України у Вінницькій області для участі у другому турі конкурсу. 

Проект розпорядження передбачає втрату чинності розпоряджень голови райдержадміністрації від 22.02.2013 року № 34 „Про проведення             в районній державній адміністрації першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” та від 22.03.2013 року № 54      „Про внесення змін до розпорядження голови райдержадміністрації                 від 20.02.2013 року № 34”.
Головний спеціаліст з питань 
кадрової роботи відділу організаційно - 
кадрової роботи апарату 
районної державної адміністрації                                           Валерій ВЕЙПАН
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