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УКРАЇНА

ГАЙСИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

28 березня 2014 року                       Гайсин
             №64
Про заходи щодо економного та раціонального 

використання бюджетних коштів
Керуючись статтями 41, 47 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», на виконання постанови Кабінету Міністрів України                      від 01 березня 2014 року №65 «Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету», розпорядження Кабінету Міністрів України від 1 березня 2014 року №156-р «Про заходи щодо збалансування місцевих бюджетів у 2014 році в процесі їх виконання», пункту 4 доручення голови облдержадміністрації від 24 березня 2014 року №01-11/1444 щодо забезпечення сталого економічного і соціального розвитку області відповідно до першочергових пріоритетних напрямків роботи обласної державної адміністрації на 100 днів діяльності, з метою вжиття дієвих заходів щодо зміцнення фінансово-бюджетної дисципліни та недопущення неефективного використання державних коштів:
1. Затвердити заходи щодо економного та раціонального використання державних коштів передбачених для утримання апарату та структурних підрозділів Гайсинської райдержадміністрації, які використовують кошти державного бюджету (далі - Заходи), що додаються.
2. Начальникам управлінь, відділів та інших структурних підрозділів Гайсинської райдержадміністрації:

2.1. Забезпечити неухильне виконання Заходів, затверджених цим розпорядженням.

2.2. До 10 квітня 2014 року надати загальному відділу апарату райдержадміністрації (А.А.Корнійчук) використовувані електронні адреси.
2.3. До 10 квітня 2014 року розробити власні заходи з енергозбереження та надати їх на погодження фінансовому управлінню райдержадміністрації (Т.В.Бабій) та на затвердження профільним заступникам голови райдержадміністрації.

3. Затвердити план заходів щодо збільшення надходжень до місцевих бюджетів району, економного та раціонального використання бюджетних коштів у 2014 році (далі – План заходів), що додається.
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4. Структурним підрозділам райдержадміністрації-головним розпорядникам коштів, рекомендувати міському та сільським головам:

4.1. Дотримуватись затвердженого плану заходів щодо збільшення надходжень до місцевих бюджетів району, економного та раціонального використання бюджетних коштів у 2014 році та розробити власний План заходів. 
4.2. Про хід виконання Плану заходів інформувати фінансове управління райдержадміністрації (Т.В.Бабій) за перший квартал 2014 року                              до 30.05.2014 року, в подальшому – до 1 числа місяця наступного за звітним.
4.3. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Т.В.Бабій) узагальнену інформацію щодо виконання Плану заходів надавати сектору контролю райдержадміністрації (Т.О.Струковська) до 5 числа місяця наступного за звітним.
5. Розпорядникам бюджетних коштів забезпечити жорстку економію державних коштів та посилення контролю за ефективністю їх використання.

6. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Перший заступник голови 
районної державної адміністрації                                       Василь ВІТЮК
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 
районної державної адміністрації

від «28» 03. 2014 р.№64


ЗАХОДИ

щодо економного та раціонального використання державних 

коштів передбачених для утримання апарату та структурних підрозділів Гайсинської райдержадміністрації, які використовують кошти державних бюджету

1. Припинити придбання автотранспортних засобів, меблів, мобільних телефонів, ноутбуків, побутової техніки та проведення ремонту (крім приміщень, що перебувають в аварійному стані).
2. Забезпечити економне використання паперу, тонерів, іншого канцелярського приладдя. Обмежити тиражування документів на паперових носіях та максимально збільшити використання в діловому документообігу локальної мережі, електронних адрес і електронних та електронно-магнітних носіїв. 
3. Встановити жорсткий контроль за користуванням міжміським телефонним зв’язком. Не допускати дзвінків на номери мобільного зв’язку.  Закріпити за телефонними номерами відповідальних осіб, встановити на кожен номер ліміти на користування міжміським зв’язком, вести журнал обліку міжміських телефонних розмов. Здійснювати щомісячну звірку записів у журналах обліку з розшифровками послуг міжміського зв’язку.  
4. Не допускати використання підлеглими працівниками електроприладів (обігрівачів, кондиціонерів) для обігріву чи охолодження службових приміщень.

5. Скоротити споживання теплової енергії за рахунок відключення опалювальних пристроїв при плюсовій температурі атмосферного повітря та зменшення подачі тепла в нічний час, а також, в святкові та неробочі дні. Це положення не поширюється на заклади освіти та медицини.  

6. Здійснювати постійний контроль за використанням електроенергії, не допускаючи використання електричної енергії для штучного освітлення службових приміщень при достатньому рівні денного освітлення.
7. Не допускати використання для обслуговування райдержадміністрації більше одного автомобіля, а оплату праці водіїв здійснювати відповідно до фактично відпрацьованого часу. У разі відсутності пального оформляти простій. 
8. Вжити вичерпних заходів по забезпеченню скорочення видатків на транспортні послуги, зв'язок, представницькі витрати. Забезпечити мінімізацію витрат на службові відрядження шляхом оптимізації кількісного складу делегацій та строку їх перебування, зменшення витрат на оплату проїзду, наймання житла та інших витрат, пов’язаних з відрядженнями.
9.  Максимально використовувати можливість подання звітів та іншої інформації в електронному вигляді з подальшим підтвердженням на паперових носіях.  

10. Тимчасово припинити встановлення доплат за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників. 

11. Обмежити максимальний розмір місячної заробітної плати керівних працівників 15 розмірами мінімальної заробітної плати (крім тих, у яких виплачується допомога для оздоровлення та надається оплачувана відпустка).

12. Припинити заповнення вакантних посад (крім посад керівників структурних підрозділів та їх заступників, а також випадків переведення з посади на посаду спеціалістів у межах структурних підрозділів відповідного органу державної влади у разі виникнення виробничої потреби).
13. Установлювати та здійснювати нарахування підвищень до посадових окладів (ставок), надбавок, доплат, допомоги, винагород, премій, інших заохочувальних виплат працівникам виключно в межах фонду оплати праці, затвердженого в загальному та спеціальному фондах бюджету, або власних доходів, отриманих від провадження господарської діяльності.
14. Припинити використання бюджетних коштів для проведення заходів з відзначення пам’ятних та історичних дат, ювілеїв, підприємств, установ та організацій, а також ювілеїв і вшанування пам’яті видатних осіб та інших подій крім заходів, пов’язаних з відзначенням Дня Перемоги, Дня Конституції України, Дня Незалежності, Дня пам’яті жертв голодоморів, друкування продукції, не пов’язаної з виконанням завдань і функцій.
15. Здійснювати управління бюджетними коштами у межах встановлених бюджетних повноважень із забезпеченням ефективного використання бюджетних коштів, належної організації та координації роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня.
16. Забезпечувати внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань розпорядниками коштів нижчого рівня і витрачанням ними бюджетних коштів.
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