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УКРАЇНА

ГАЙСИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

31 березня 2014 року                             Гайсин                                    №67
Про упорядкування структури районної державної адміністрації
Відповідно до статей 5, 44 Закону України „Про місцеві державні     адміністрації“, постанови Кабінету Міністрів України від 18 квітня 2012 року № 606 „Про затвердження рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної в мм. Києві та Севастополі державних адміністрацій”:

1. Внести з 1 квітня 2014 року зміни до структури апарату районної державної адміністрації:

1.1. Вивести:

Відділ організаційно – кадрової роботи апарату районної державної адміністрації:

- посаду заступника керівника апарату, начальника відділу організаційно – кадрової роботи апарату районної державної адміністрації;

- посаду головного спеціаліста відділу організаційно – кадрової роботи апарату районної державної адміністрації;

- посаду головного спеціаліста з питань кадрової роботи відділу   організаційно – кадрової роботи апарату районної державної адміністрації.

Загальний відділ апарату районної державної адміністрації:

- посаду спеціаліста І категорії загального відділу апарату районної державної адміністрації;
- посаду головного спеціаліста по роботі із зверненнями громадян       та доступу до публічної інформації загального відділу апарату районної державної адміністрації.

Юридичний відділ апарату районної державної адміністрації:

- посаду начальника юридичного відділу апарату районної державної адміністрації;
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- посаду спеціаліста І категорії зі взаємодії з правоохоронними органами, запобігання та виявлення корупції та оборонної роботи юридичного відділу апарату районної державної адміністрації;
- посаду спеціаліста І категорії юридичного відділу апарату районної державної адміністрації.

Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків із засобами масової інформації і громадськістю апарату районної державної адміністрації:

- посаду спеціаліста І категорії сектору з питань внутрішньої політики  та зв’язків із засобами масової інформації і громадськістю апарату районної державної адміністрації.

1.2. Ввести:

Відділ організаційної роботи апарату районної державної адміністрації:

- посаду заступника керівника апарату, начальника відділу організаційної роботи апарату районної державної адміністрації;

- посаду головного спеціаліста відділу організаційної роботи апарату районної державної адміністрації;

- посаду головного спеціаліста відділу організаційної роботи апарату районної державної адміністрації.

Сектор кадрової роботи апарату районної державної адміністрації:

- посаду завідувача сектору кадрової роботи апарату районної державної адміністрації;

- старшого інспектора сектору кадрової роботи апарату районної державної адміністрації.

Загальний відділ апарату районної державної адміністрації:
- посаду головного спеціаліста загального відділу апарату районної державної адміністрації;

- посаду провідного спеціаліста загального відділу апарату районної державної адміністрації.
Юридичний сектор апарату районної державної адміністрації:

- посаду завідувача юридичного сектору апарату районної державної адміністрації;
- посаду головного спеціаліста юридичного сектору апарату районної державної адміністрації.
Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків із засобами масової інформації і громадськістю апарату районної державної адміністрації:

- посаду провідного спеціаліста сектору з питань внутрішньої політики та зв’язків із засобами масової інформації і громадськістю апарату районної державної адміністрації.
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2. Затвердити перелік структурних підрозділів апарату районної державної адміністрації та їх граничну чисельність згідно з додатком.

3. Визнати такими, що втратили чинність пункти 1, 2 розпорядження     голови районної державної адміністрації від 21.03.2014 року № 56                „Про упорядкування структури районної державної адміністрації”.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Перший заступник голови 
районної державної адміністрації                                             Василь ВІТЮК
	Головний спеціаліст з питань кадрової роботи відділу організаційно - кадрової роботи апарату райдержадміністрації


	
	В.В. Вейпан
	31.03.2014

	Спеціаліст І категорії загального відділу апарату райдержадміністрації


	
	А.А. Корнійчук
	31.03.2014

	Начальник відділу фінансово - господарського забезпечення - головний бухгалтер апарату райдержадміністрації


	
	Т.Т. Бурбелюк
	31.03.2014

	Спеціаліст І категорії юридичного відділу апарату

райдержадміністрації


	
	Ю.А. Спиней
	31.03.2014

	Заступник голови райдержадміністрації


	
	С.М. Несвятий
	31.03.2014

	Керівник апарату райдержадміністрації


	
	А.Л. Наконечна
	31.03.2014


                   Додаток 
       до розпорядження голови

районної державної адміністрації

від „ 31” 03. 2014 року №67
ПЕРЕЛІК 

структурних підрозділів апарату районної державної адміністрації 

та їх гранична чисельність з 1 квітня 2014 року
	№

з/п
	Назва структурного підрозділу, посади
	Гранична чисельність, (одиниць)

	
	Керівництво районної державної адміністрації               5

	
	Голова районної державної адміністрації
	1

	
	Перший заступник голови районної державної адміністрації
	1

	
	Заступник голови районної державної адміністрації
	1

	
	Заступник голови районної державної адміністрації
	1

	
	Керівник апарату районної державної адміністрації
	1

	
	Апарат районної державної адміністрації

	1.
	Відділ організаційної роботи
	3

	
	заступник керівника апарату, начальник відділу
	1

	
	головний спеціаліст
	1

	
	головний спеціаліст
	1

	
	
	

	2.
	Сектор кадрової роботи
	2

	
	завідувач сектору
	1

	
	старший інспектор
	1

	
	
	

	3.
	Загальний відділ
	5

	
	начальник відділу
	1

	
	головний спеціаліст
	1

	
	провідний спеціаліст
	1

	
	оператор комп’ютерного набору
	1

	
	секретар керівника
	1

	
	
	

	4.
	Юридичний сектор
	2

	
	завідувач сектору
	1

	
	головний спеціаліст
	1

	
	
	

	5.
	Відділ фінансово-господарського забезпечення
	7

	
	начальник відділу - головний бухгалтер
	1

	
	головний спеціаліст
	1

	
	завідувач господарством
	1

	
	прибиральник службових приміщень
	1

	
	прибиральник службових приміщень
	1

	
	сторож
	1

	
	водій легкового автомобіля
	1

	
	
	

	6.
	Відділ ведення Державного реєстру виборців 
	4

	
	начальник відділу
	1

	
	головний спеціаліст 
	1

	
	головний спеціаліст
	1

	
	провідний спеціаліст
	1

	
	
	

	7.
	Сектор з питань внутрішньої політики та зв’язків із засобами масової інформації і громадськістю 
	2

	
	завідувач сектору
	1

	
	провідний спеціаліст
	1

	
	
	

	8.
	Сектор контролю 
	2

	
	завідувач сектору
	1

	
	головний спеціаліст
	1

	
	
	

	9.
	головний спеціаліст з питань мобілізаційної                   та режимно - секретної роботи
	1

	
	
	

	
	Разом
	33


Керівник апарату районної

державної адміністрації                                              Алевтина НАКОНЕЧНА
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту розпорядження 

„Про упорядкування структури районної державної адміністрації”

При підготовці проекту розпорядження керувався статями 5, 44 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, постановами Кабінету Міністрів України від 18 квітня 2012 року № 606 „Про затвердження рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної в мм. Києві та Севастополі державних адміністрацій”:

Проект розпорядження розроблений з метою підвищення ефективності здійснення районною державною адміністрацією своїх повноважень, оптимізації структури в межах встановленої чисельності працівників структурних підрозділів апарату райдержадміністрації.

Крім того, проект розпорядження затверджує перелік структурних підрозділів апарату районної державної адміністрації та їх граничну чисельність.
Проект розпорядження передбачає у зв’язку з повним виконанням           та закінченням терміну дії визнання таким, що втратили чинність              пункти 1, 2 розпорядження голови районної державної адміністрації                від 21.03.2014 року № 56 „Про упорядкування структури районної      державної адміністрації”.
Головний спеціаліст з питань 

кадрової роботи відділу організаційно – 

кадрової роботи апарату 

районної державної адміністрації                                           Валерій ВЕЙПАН
31 березня 2014 року
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