 
[image: image1.wmf] 


УКРАЇНА
ГАЙСИНСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
НАКАЗ
_____30 січня______  2023 року        м. Гайсин
                    № ___6___

Про комісію з призначення 
страхових виплат за соціальним страхуванням
Відповідно до статті 22 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»  в редакції  від 21 вересня  2022  року                   № 2620-IX
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити склад комісії з призначення страхових виплат за соціальним страхуванням в Гайсинській районній військовій адміністрації,  згідно з додатком.
2. Затвердити Положення про комісію з призначення страхових виплат за соціальним страхуванням в Гайсинській районній військовій адміністрації, що додається. 

3. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження райдержадміністрації від 21 грудня 2021 року №281 «Про комісію із соціального страхування  у зв’язку із тимчасовою втратою працездатності».
4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Начальник районної 

військової адміністрації                                        Людмила ГОЛОВАШИЧ
Додаток до наказу
районної військової адміністрації

від «_30_»_січня___2023р. №_6_

СКЛАД

комісії з призначення страхових виплат за соціальним страхуванням

в Гайсинській районній військовій адміністрації


	
	

	БУРБЕЛЮК 

Тетяна Тимофіївна  


	· начальник відділу фінансового забезпечення-головний бухгалтер  апарату районній військовій адміністрації




	КАПКАН

Людмила Сергіївна 

 
	- начальник відділу з питань персоналу апарату районній військовій адміністрації 

	
	

	ГРІШИНА 

Ірина Василівна 
	- головний спеціаліст  відділу фінансового забезпечення апарату районній військовій адміністрації  

	
	

	
	


Начальник  відділу

фінансового забезпечення –

головний бухгалтер 

апарату райвійськадміністрації                                    Тетяна БУРБЕЛЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом районної 

військової адміністрації

від «_30_»__січня__2023р. №__6_

ПОЛОЖЕННЯ
про комісію з призначення

страхових виплат за соціальним страхуванням

I. Загальні положення
1.1. Комісія з призначення страхових виплат за соціальним страхуванням (надалі комісія) створюється з метою забезпечення правильності нарахування та виплати страхових виплат за соціальним страхуванням.

1.2. Комісія діє відповідно Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування" і в своїй діяльності керується вказаним Законом, цим Положенням, а також іншими нормативно-правовими актами, що регулюють питання матеріального забезпечення за загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням.

Положення про комісію визначає основні завдання, сферу дії, перелік повноважень, організаційні засади членів комісії.

1.3. Комісія  підзвітна керівнику установи, а її робота в установленому порядку підлягає перевірці  органами Пенсійного фонду України.  
1.4. Роботодавець сприяє роботі комісії, створюючи для цього необхідні умови шляхом надання приміщення з відповідним обладнанням для проведення її засідань та узгодження питань про їх проведення у зручний для членів комісії час з додержанням умов оплати праці за їх місцем роботи.
II. Права і обов'язки комісії

2.1. Комісія має право:

- отримувати від роботодавця відомості щодо суми фінансування для надання матеріального забезпечення найманим працівникам;

- отримувати від органів Пенсійного фонду України консультації з питань застосування законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності;

- звертатися за необхідності до органів Пенсійного фонду України щодо перевірки правильності видачі та продовження листків непрацездатності застрахованим особам установи.
2.2. Комісія зобов'язана:

- приймати рішення про призначення страхових виплат;
- приймати рішення про відмову в призначенні або припинення страхових виплат (повністю або частково);
- здійснювати контроль за правильним нарахуванням і своєчасною виплатою страхових виплат роботодавцем;

- брати участь у перевірках, що здійснюються в установі органами  Пенсійного фонду України з питань правильності використання страхових коштів, надавати контролюючим органам необхідні документи та пояснення з питань, що виникають під час перевірок;

- здійснювати заходи по усуненню виявлених комісією та контролюючими органами порушень з питань надання матеріального забезпечення, використання страхових коштів.
ІІІ. Організація роботи комісії
3.1. Основною формою роботи комісії є засідання, які проводяться не рідше двох разів на місяць. Члени комісії беруть участь у її засіданнях особисто без права передання своїх повноважень іншим посадовим особам.

3.2. Рішення комісії оформлюються протоколом в день їх прийняття за формою згідно з додатком до цього Положення.
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